Pfarrei

HERZ JESU

Pforzheim

Nachhaltigkeitskoordinator (m/w/d) fiir unseren Gebaudebestand

Die katholische Pfarrei Herz Jesu Pforzheim sucht zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n und fachlich
versierte/n Nachhaltigkeitskoordinator:in in Vollzeit (Teilzeit
moglich) fiir das Projekt ,,Ziel Klimaneutralitat: Nachhaltigkeit in
der Pfarrei Herz Jesu Pforzheim systematisch bis 2031
umsetzen” fiir 5 Jahre. In dieser neu geschaffenen
Schlisselposition steuern Sie die energetische und nachhaltige
Transformation unserer Liegenschaften.

Uber uns

Die Kirchengemeinde Herz Jesu Pforzheim betreut rund 50.000
Katholiken, Giber 500 Mitarbeitende und 104 Gebaude. Als
Pfarrgemeinde Herz Jesu tragen wir Verantwortung fiir die
Bewahrung der Schopfung. Unser Immobilienbestand (u. a.
Pfarrkirchen, Gemeindehauser, Kindertagesstatten und
Wohngebaude) soll bis 2030 im Einklang mit den Klimazielen
des Erzbistums Freiburg dekarbonisiert werden durch
energetische Sanierungen, PV, Heizungstausch, Dammung,
biodiverse Garten und effizientere Gebaudenutzung —
MaRnahmen, die auf langfristig genutzte Gebaude ausgerichtet
sein sollen, wahrend andere Gebaude einer sinnvollen
Nachnutzung zugefiihrt werden miissen.

lhre Aufgaben

® Prozesssteuerung des gesamten
Immobilienentwicklungsprozess der Kirchengemeinde Herz
Jesu Pforzheim

e Klimaschutzkonzept: Entwicklung und Umsetzung einer
malgeschneiderten Nachhaltigkeits- und CO,-
Minderungsstrategie fiir die Bereiche Beschaffung,
Mobilitat und insbesondere fiir Energie & Verbrauch aller
Pfarrei eigenen Gebaude.

e Aufbau professioneller Strukturen fir Datenerhebung,
Datennutzung und Liegenschaftsverwaltung

o Gebdude- & Energieanalyse: Aktualisierung der
Bestandsaufnahme und energetische Bewertung der
Gebdude sowie der Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik.

® Priorisierung der Gebadude im Hinblick auf zukinftige
Nutzung unter 6konomischen, sozialen und 6kologischen
Aspekten und einbringen in die Entscheidungsgremien

o Meilensteinplan: Erarbeitung eines MaRnahmen- und
Umsetzungsplans und parallellaufende Umsetzung bereits
beschlossener oder erprobter Manahmen, insbesondere
fir Gebaude (Energie & Verbrauch) und Mobilitat

e Fordermittel & Zuschiisse: Recherche und Beantragung von
staatlichen sowie kirchlichen Fordermitteln fur
EnergieeffizienzmaBnahmen u.a.

e Zusammenarbeit: Enge Abstimmung mit dem
Entscheidungsgremium, dem Erzbistum Freiburg und der
Stabsstelle Schopfung und Umwelt, dem
Gebdudemanagement und externen Fachplanern, sowie
Austausch mit 6kumenischen Gremien.

e Sensibilisierung: Initiierung von Haltungswechsel bzgl.
Ressourceneinsatz und MalRnahmen zur Bewahrung der
Schopfung in den Handlungsfeldern Geb&ude, Energie und
Verbrauch, sowie Mobilitat

e Monitoring, Berichtswesen und Offentlichkeitsarbeit

Das bringen Sie mit

e Qualifikation: Abgeschlossenes Studium (z. B. Energie-
beratung/-management, Gebdudemanagement, Bau-
ingenieurwesen, Architekt) oder eine vergleichbare
technische Qualifikation

e Fachwissen: Fundiertes Know-how in der energetischen
Gebaudesanierung und moderner Haustechnik,
idealerweise erste Erfahrung mit historischen oder
denkmalgeschiitzten Gebauden.

e Organisationsgeschick: Strukturierte Arbeitsweise sowie
Erfahrung im Projekt- und Férdermittelmanagement.

e Kommunikationsstdrke: Fahigkeit, komplexe technische
Sachverhalte im kirchlichen Kontext und vor Gremien
verstandlich und motivierend zu vermitteln.

o Identifikation: Eine positive Grundeinstellung zu den
Werten und Aufgaben der katholischen Kirche sowie das
Interesse, den Schépfungsauftrag praktisch umzusetzen.

Das bieten wir lhnen

e Vergltung nach E 11/12 AVO (in Anlehnung an den TV-L)

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliche Zusatzversorgung

e Qualifizierte Fortbildungen und
Weiterentwicklungschancen

® Zuschuss zum ,Jobticket”

e JobRad

® Eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team

e Sinnstiftung: Eine zukunftsorientierte Aufgabe mit hohem
Gestaltungsspielraum fir den aktiven Schépfungs- und
Klimaschutz vor Ort.

Kontakt und Bewerbung

Mochten Sie die Bewahrung der Schopfung in unserer Pfarrei
Herz Jesu Pforzheim aktiv gestalten? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung bis 05.10.2026!

Bitte senden Sie lhre Unterlagen (Lebenslauf, relevante
Zeugnisse) per E-Mail an:

info@vst-pforzheim.de oder per Post an:

Rom.-kath. Kirchengemeinde Herz Jesu Pforzheim
Verwaltungsstandort Herz Jesu Pforzheim

ErbprinzenstralRe 34

75175 Pforzheim

Ansprechpartner: Thomas Schwigerl / Pfarreikonom
E-Mail: info@vst-pforzheim.de
Telefon: 07231-38920

,Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns Gber
Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft,
des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters
oder ihrer sexuellen Identitdt. Zudem freuen wir uns
auch Gber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer
Religion mit positiver Grundhaltung zu unseren
christlichen Werten.”



